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1. Cykelféorman

Férmanscykeln é@r en personalférmdn som féretaget (nedan kallat “Arbetsgivare”)
leasar fér att den genom ett hyresavtal ska utnyttjas av arbetstagaren eller
mottagaren av cykelférmdnen (nedan kallad “Arbetstagare” eller “Anvéndare”).
Tjénsteleverantéren ar Epassi Sweden AB (org.nr: 556617-0030, (nedan “Epassi” eller
“Tjénsteleverantér”).

Enligt de férutsattningar och villkor som definieras i enlighet med denna
cykelférmanspolicy har arbetstagaren tillgéng till en cykelférmdén (nedan kallad
"Cykelférmdnen”). Dessa villkor ska gdlla i férsta hand i samtliga fall som anges i
detta dokument, sdvida inte Arbetsgivaren har kommit éverens om ndgot annat
med Arbetstagaren. Innan detta avtal godkénns ska Arbetstagaren kontrollera om
arbetsgivaren har gjort ndgra édndringar i detta dokument. Arbetsgivaren har inte
ratt att géra dndringar i de villkor som gdller fér TjGinsteleverantéren eller tredje
part.

Arbetsgivaren ar alltid ansvarig fér sin egen cykelféormdénspolicy och for att
utforma och uppdatera villkoren. Arbetsgivaren méste aktivt félja lagstiftningen
kring anstaliningsférmdner och uppdatera cykelférmdénspolicyn for att &dterspegla
aktuella skatteanvisningar och lagstiftning.

2. Hyresobjekt

Arbetsgivaren hyr cyklar och tillbehér (nedan kallade “Cykel” eller “Hyresobjekt”)
av Epassi eller av det finansbolag som det samarbetar med (nedan kallat
“Finansbolaget”). Hyresavtalet ska ange Finansbolaget och definiera hyresobjektet.
Det ska tecknas ett separat avtal fér varje Cykel. Epassi signerar och administrerar
hyresavtalet i arbetsgivarens vagnar.

Leveransen skots av Epassis cykelbutikspartners (nedan “Leverantér”). | slutet av
leasingperioden har Arbetstagaren ratt att 16sa in Hyresobjektet till det
marknadspris som faststdlls av Epassi, eller dterlémna det till Epassi. Enligt
paragraf “11. Aterlamning av cykel”.

3. Hyresperiod

Hyresperioden i hyresavtalet ar 36 mdnader, om inte annat avtalats mellan Epassi
och Arbetsgivaren. Hyresavtalet boérjar gdélla férsta dagen i ménaden, tvéd mdanader
efter avtalet signerats. (T.ex. hyresavtal som signeras i januari starta upp férsta
mars.)

4. Formadnens inverkan pa lénen

Hyrespriset har avtalats mdnadsvis. Arbetsgivaren gor I6neavdrag frdn den
anstdlldes bruttoldn i enlighet med Epassis [dnerapport, om inget annat
6verenskommit. Vid dndring av skatter, avgifter, eventuella férsdkringspremier
eller andra betalningsskyldigheter som dligger Arbetsgivaren, ska avdrag pd 16nen
dndras i motsvarande mdn.



5. Inkép och hantering av formanscyklar

Ansvaret fér hanteringen av férménscyklar ligger hos Epassi, som fungerar som
tjansteleverantor for Arbetsgivaren. Epassi samarbetar med tredje parter, sdsom
finans- och férsdkringsbolag. Maxpriset fér inkép av cykel dr satt till 21.000 kr
inklusive eventuella tillbehér.

6. Arbetstagarens uppgifter och befogenheter

Arbetstagaren ér anvéndare och innehavare av férmdénscykeln och ér skyldig att
se till att alla tillhérande avtalsvillkor ar uppfyllda. Arbetstagaren har befogenhet
att fatta beslut och géra anmalningar som rér hans cykel direkt till Epassi.
Arbetstagaren stdr fér kostnaderna fér cykeln i dennes besittning, sdsom
ytterligare delar och utrustning som inte ingér i cykelférmdénen, kostnaderna for
underhdll och reparation av cykeln och utbyte av slitna, forstérda eller férlorade
delar med nya delar i enlighet med instruktionerna frén leverantéren och
tillverkaren. Arbetstagaren ar skyldig att ersdtta Arbetsgivaren fér kostnader som
denne betalar fér den cykel som enligt detta dokument &r Arbetstagarens ansvar.

7. Leverans

Arbetstagaren dr skyldig att informera Epassi om datum fér leverans av cykeln och
ndr cykeln mottogs. Leverans sker mellan Arbetstagaren och Leverantéren.
Arbetstagaren dr skyldig att noggrant inspektera cykeln och dess utrustning samt
att sdkerstalla att den fungerar. Arbetstagaren 4r sjalv ansvarig fér eventuella
kostnader och skulder som uppstér pd grund av underldtenhet att tillhandahdlla
deklarationen om godkdnnande av leveransen eller annan information om
utebliven eller férsenad leverans. Om hyresobjektet ar felaktigt eller behaftat med
brist eller fel, eller om leveransen har férsenats, mdste Arbetstagaren omedelbart
géra en skriftlig reklamation till leverantéren, med kopia till Epassi. Om varken
meddelande om leveransférsening eller reklamation har I@dmnats in till Epassi av
Arbetstagaren eller arbetsgivaren inom tio (10) dagar efter det att Epassi gav
hyresobjekten 6verldtelsetillstéind till leverantéren, anser Epassi att hyresobjekten
ar levererat och godkdnt. Vid férsenad leverans anses hyresobjekten vara
godkdnda senast den andra (2) dagen efter leverans.

8. Forsdkring av cykeln

Under hyresperioden dar hyresobjektet Finansbolagets egendom. Cykeln ska
forsdkras med féormdnstagarens hemforsakring eller annan férsékring som
tecknas av Arbetstagaren, och Arbetsgivaren ersatts for sjalvrisk och
reparationskostnader eller eventuellt byte till en ny cykel som Arbetstagaren kan
ta i bruk.



Arbetstagaren ar ansvarig for att félja erséttningsvillkoren genom Arbetstagarens
hemfoérsdkring eller annan specialférsékring som hen har tecknat. Epassi
rekommenderar starkt att cykeln stéldmdarks och registreras i ISR-registret.

Vid skada eller stéld ar arbetstagaren skyldig att utan dréjsmadl anmala skadan till
Epassi och férsakringsbolaget. Om Hyresobjektet blir stulet eller helt forstért, ska
en motsvarande cykel képas, i annat fall ska hyresavtalet hévas. Arbetstagaren ér
skyldig att ersatta Arbetsgivaren for de kostnader som uppstdr.

Hemfdérsdkringen ersdtter vanligtvis inte personskador som orsakas av en olycka.
Arbetstagaren ansvarar fér att teckna en olycksfallsférsékring.

9. Underhadll av cykeln

Arbetstagaren ansvarar fér underhdll, service och reparation av hyresobjektet
samt for att ersatta slitna, forstérda eller férlorade delar med nya delar i enlighet
med instruktionerna frén Leverantéren och tillverkaren. Arbetstagaren ska dven
sakerstalla att cykeln ar i normalt skick, funktionsduglig och sdker i férhdllande till
livsidngden. Slitna, férstérda eller férlorade cykeldelar som bytts ut eller kdpts till
cykeln och &r fasta pé cykeln blir Finansbolagets [/ Epassis egendom nar eller om
cykeln dterlémnas.

Arbetstagare ansvarar for att:

- Cykeln hélls ren och i ett representativt skick. Underhdllsarbeten och
reparationer gors enligt villkoren fér underhdll och garanti.

- Atgarder for att avhjalpa eventuella fel och brister ska vidtas utan orimligt
dréjsmal.

- Vid hyra av elcykel &r det ett krav att félja tillverkarens anvisning fér skétsel och
laddning av batteriet.

10. Avslutande av hyresperioden fér formanscykeln

Arbetstagaren har ratt att 16sa in eller &terlémna cykeln i slutet av hyresperioden.
Arbetstagaren ska skriftligen meddela Epassi om dterlémnande eller inlésen av
cykeln minst en mdnad fére slutet av hyresperioden. Om ingen anmdlan har gjorts
inom foreskriven tid forldngs hyresperioden en ménad &t taget. Om Arbetsgivaren
ddrar sig kostnader pd grund av att Arbetstagaren inte uppfyller
rapporteringsskyldigheten, har Arbetsgivaren rdtt att debitera Arbetstagaren fér
dessa kostnader tills denne har fullgjort sin rapporteringsskyldighet enligt detta
avsnitt. Om Arbetstagaren beslutar att dterlémna cykeln, upphér hans skyldighet
forst nar cykeln har &terlémnats i enlighet med paragraf “11 &terlémning av cykel”
pd den plats som Epassi har anvisat.

11. Aterlamning av cykeln

Om Arbetstagaren vill &terlémna cykeln, i slutet av kontraktet eller hyresperioden,
ar denne skyldig att p& egen bekostnad leverera hyresobjektet till den plats som



Epassi har anvisat i Sverige, om inte annat skriftligen avtalats. Nar hyresobjektet
dterlémnas ar Arbetstagaren skyldig att se till att cykeln uppfyller Epassis
dterlédmning kriterier och ar servat och i normalt fungerande skick med hénsyn till
livsidngden. Epassis kriterier fér returnerade cyklar listas nedan

e Cykeln har genomgdtt service och alla slitdelar har éndrats enligt
instruktioner och underhdllsscheman utfédrdade av komponenttillverkaren
och leverantéren. | hdndelse av tvister ligger ansvaret fér att bevisa detta
hos arbetstagaren.

e Ramen, gaffeln och styret ar raka och visar inga tecken pd& ovanligt slitage
e Falgarna visar inga tecken pd ovanligt slitage och alla ekrar ar intakta;

e Alla manéverdelar (bromsspakar, véxlar, e-cykeldisplay och reglage) ar
intakta och i fungerande skick, med tanke p& normailt slitage;

e Vaxlar ar i normalt skick;
e Bromsarna ar funktionella med tanke p& vanligt slitage;
e Dacken ar hela och funktionella med tanke pd regelbundet slitage;

e Om cykeln &r en elcykel ar den elektriska kérhjélpen och dess
kontrollfunktioner i bra skick, och sdarskilt:

o Aterstdende batterikapaciteten dverstdmmer med tillverkarens
instruktioner med avseende pd cykelns dlder och kérstrécka;

o Stréomkallan och eventuella nycklar ingdr.

Arbetstagaren ar ansvarig fér reparationskostnader om cykeln inte méter Epassis
dterlédmningskriterier. Epassi har ocksd ratt att sjélv samla in den hyresobjektet
och, pd arbetstagarens bekostnad, dterstdalla den till ett skick som uppfyller
kriterierna foér &terldmning.

12. Inlésen av cykeln i slutet av hyresperioden

| slutet av hyresperioden, ndr Arbetstagaren har uppfyllt allt sina skyldigheter
enligt avtalet, kan denne képa Cykeln till det aktuella marknadspriset.
Forsaljningen av cykeln i befintligt skick sker fritt pd det stélle déar den befinner sig
pd dagen fér hyresperiodens slut. Om det slutliga inlésenpriset inte har betalats
vid Hyresperiodens slutdatum kan hyresperioden férldngas en mdanad i taget tills
betalning har skett. Om Arbetsgivaren &drar sig kostnader pd grund av att
Arbetstagaren inte uppfyller rapporteringsskyldigheten, har Arbetsgivaren ratt att
debitera Arbetstagaren fér dessa kostnader.

13. Uppségning av cykelavtalet under hyresperioden
Inlésen/&terldmnande av en cykel under hyresperioden (nedan kallat “Avbrott”);

- Inlésenpriset ndr ett avtal avslutas under avtalsperioden &r kvarvarande
restvdrde plus eventuella administrationskostnader, dock I&dgst det aktuella
marknadspriset.



- Om arbetstagaren inte vill behdlla cykeln, kan de anvénda sig utav
avbrottsskydd och ldmna tillbaka cykeln till Epassis utsedda cykelleverantdr enligt
paragraf "11. Aterlémning av cykel” Nar cykeln &r returnerad enligt Epassis
dterldmningskriterier behdver arbetstagaren inte betala resterande restvarde till
Epassi. Avgiften fér att anvanda sig utav avbrottsskyddet ar 2500kr (inklusive 25%
moms) per dterldmnad cykel.

Datum fér kép/retur ar alltid manadens sista dag. Om kép priset inte har betalats /
Cykeln inte &terladmnas till utsedd leverantér fére den dagen, kan hyrestiden
férlangas med en mdnad i taget tills den anstallde har fullgjort denna skyldighet.

- Inldsen [ aterldmning ska meddelas Epassi senast manaden innan inlésen /
dterlémning sker.

- Medarbetaren kan ndr som helst under leasingperioden 16sa in cykeln genom
proceduren “Avbrott”. Aterldmning kan endast tillimpas dé@ en medarbetare avslutar sin
anstdlining.

Om arbetstagarens anstdlining upphdér genom uppsdgning pd Arbetsgivares
initiativ, har Arbetstagaren ratt att 16sa in cykeln fér sig sjdlv med proceduren
"Avbrott”.

Vid upphérande eller avbrott av anstéaliningsférhdllandet pé& Arbetstagares initiativ
eller vid uppsdégning orsakad av Arbetstagaren, dr Arbetstagaren skyldig att
avsluta Hyresperioden med proceduren "Avbrott”. Om Arbetstagaren byter
Arbetsgivare, kan Arbetstagares be Epassi att éverféra Cykeln (Se avsnittet
“Overféring av cykeln till ny arbetsgivare”)

14. Arbetstagarens franvaro

Cykelféormdnen gdller normalt under frdnvaro, under den tid som Arbetstagaren
uppbdr I6n, om inget annat éverenskommits mellan Arbetstagare och
Arbetsgivare.

Vid ladngvarig frdnvaro, nar avdrag inte kan goéras pd 16nen, kan Arbetsgivaren
under Arbetstagarens frdnvaro dra kostnaderna frén sista 16nen foére frdnvaron
eller forsta I6nen efter frdnvaron. Arbetstagaren kan éven avsluta Hyresperioden
med proceduren "Avbrott”.

Arbetstagare och Arbetsgivare kan éven fran fall till fall komma éverens om
mdnatligbetalning av hyran till Arbetsgivaren. D& fortsatter Cykelférmdnen sé
ldnge som betalningspolicyn gdller. Betalningspolicyn pdverkar inte
Arbetsgivarens betalningsskyldighet gentemot Epassi eller Finansbolaget.

15. Andra situationer och fragor att beakta

En foérutsattning for cykelférmdnen ar ett fast anstaliningsférhdllande som varar
minst under hela hyresperioden.

Epassi har ratt att géra dndringar i tjéinsten av tvingande skél, sdsom andringar
beslutade av Skatteverket eller andra lagstiftningsdndringar.



17. Godkénnande av villkor

Jag har last och férstatt dessa instruktioner och jag samtycker till att félja dem
som mottagare av cykelférmdénen. Jag har bekantat mig med alla édndringar som
min Arbetsgivare kan ha gjort i denna policy och som kan skilja sig delvis eller
vasentligt frén villkoren i detta dokument. Jag accepterar dessa édndringar.



